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STANOWISKO NR 9/2019
KONWENTU MARSZAtKOW WOJEWODZTW RP
z dnia 7 czerwca 2019 roku
w sprawie wynagrodzenia pielegniarek i potoznych

Majac na uwadze uregulowania prawne dotyczgce wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych do kwoty 1.100 zt miesiecznie
od dnia 1 wrzesnia 2018 r. oraz 1.200 zf od 1 lipca 2019 r., wprowadzone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1681), Konwent Marszatkdw Wojewddztw RP zwraca uwage
na niekorzystng dla podmiotow leczniczych pod wzgledem finansowym interpretacje
przedmiotowych przepiséw przedstawiong w pismie Ministra Zdrowia z dnia 5.03.2019 r.
—PP-WPS.0761.1.2019.ZD.

W wyzej wymienionej interpretacji, Ministerstwo Zdrowia wymienia literalnie,
ze otrzymane Srodki mogg zostac przeznaczone na dodatek za wystuge lat, dodatek za prace
w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy
oraz sktadniki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy. W dalszej czesci pisma
Ministerstwo Zdrowia wymienia, iz srodki te nie powinny zostaé przeznaczane m.in. na:
Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych, premie, nagrody, jak rowniez prace
w ramach dyzurow medycznych oraz tworzenie rezerwy finansowej, z przeznaczeniem jej
na wyptacenie zwiekszonych kwot swiadczen, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalno — rentowe, a takze ewentualne odprawy z przyczyn
ekonomicznych.

Konsekwencjg takiego sposobu dysponowana s$rodkami na podwyiszenie
wynagrodzen pielegniarek i potoznych, na podstawie ww. rozporzadzenia, bedzie koniecznosé
ponoszenia czesci kosztow z tym zwigzanych przez pracodawcow i dodatkowe obcigzenie

finansowe budzetéw placéwek ochrony zdrowia.
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Ponadto podkresli¢c nalezy, ze znaczna liczba zapytan, komunikatow oraz pism

wyjasniajacych, zaréwno ze strony Ministerstwa Zdrowia, jak i Narodowego Funduszu
Zdrowia, wskazuje na znaczne trudnosci interpretacyjne wsréod samych podmiotéw
leczniczych, jak i ich podmiotow tworzacych, w odniesieniu do nowo wprowadzonych zasad
regulacji ptacowych w grupie pielegniarek i potoznych.

Drugg kwestig jest problem, w jaki sposdb postepowac majg podmioty lecznicze w tych
przypadkach, kiedy koszt wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych nie skonsumuje catej
przekazanej na ten cel kwoty, w szczegdlnosci, czy powinny $rodki te zwrdci¢, czy tez
rozdysponowac je i w jaki sposob.

Majac powyisze na uwadze, Konwent Marszatkbw Wojewddztw RP zwraca
sie z prosbg do Ministra Zdrowia i do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o pilne
wprowadzenie stosownych zmian w rozporzgdzeniach i zarzadzeniach, ktdre bedg miaty
na celu zwiekszenie srodkédw finansowych na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych,
na pokrycie wszystkich pochodnych z nimi zwigzanych oraz o jednoznaczne wskazanie w jaki

sposéb podmioty lecznicze maja rozliczy¢ ewentualng nadwyzke finansowa.

Otrzymuija:
1. Minister Zdrowia.

2. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Zatacznik:
- pismo Ministra Zdrowia z dnia 5.03.2019 r. — PP-WPS.0761.1.2019.ZD



